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СТАТТЯ 1.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення про Правління ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПІВДЕНДІПРОЦЕМЕНТ» (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПІВДЕНДІПРОЦЕМЕНТ» (далі - ПАТ).

1.2. Це Положення визначає правовий статус, порядок формування, організацію роботи та компетенцію Правління ПАТ.

1.3. Положення про Правління ПАТ затверджується Загальними зборами ПАТ і може бути змінено та доповнено лише за рішенням Загальних зборів ПАТ.

СТАТТЯ 2.

ПРАВОВИЙ СТАТУС 

ПРАВЛІННЯ ПАТ

2.1. Правління ПАТ є виконавчим органом ПАТ.

2.2. Правління ПАТ здійснює управління поточною діяльністю ПАТ.

До компетенції Правління ПАТ належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю ПАТ, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів ПАТ та Наглядової ради ПАТ (далі - Рада ПАТ).

2.3. Правління ПАТ підзвітне Загальним зборам ПАТ і Раді ПАТ, організує виконання їх рішень. 

2.4. Правління ПАТ діє від імені ПАТ у межах, встановлених Статутом і законодавством.

2.5. У своїй діяльності Правління ПАТ керується діючим законодавством, Статутом ПАТ, даним Положенням, рішеннями Загальних зборів ПАТ та рішеннями Ради ПАТ. 

СТАТТЯ 3.

ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ 

ПРАВЛІННЯ ПАТ

3.1. Правління ПАТ обирається Радою ПАТ у складі від 3 (трьох) до 5 (п’яти) осіб строком на 3 (три) роки. Кількісний та персональний склад Правління ПАТ затверджує Рада ПАТ.

3.2. Членом Правління ПАТ може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Ради ПАТ чи Ревізійної комісії (Ревізором) ПАТ.

3.3. Голова Правління ПАТ обирається Радою ПАТ з числа членів Правління ПАТ.

СТАТТЯ 4.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

ПРАВЛІННЯ ПАТ

4.1. Організаційною формою роботи Правління ПАТ є засідання. Кожний член Правління ПАТ має право вимагати проведення засідання Правління ПАТ та вносити питання до порядку денного засідання.

4.2. Засідання Правління ПАТ проводяться у разі необхідності, але як правило не менше 1 (одного) разу в квартал.

4.3. Засідання Правління ПАТ є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина його складу.

4.4. Члени Ради ПАТ мають право бути присутніми на засіданнях Правління ПАТ.

4.5. Засідання Правління ПАТ протоколюються. Протокол засідання Правління ПАТ підписується головуючим та надається для ознайомлення на вимогу члена Правління ПАТ та/або члена Ради ПАТ.

4.6. Рішення Правління ПАТ приймається, простою більшістю голосів членів Правління, які беруть участь у засіданні. Кожен член Правління ПАТ має один голос.

СТАТТЯ 5.

КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ ПАТ

5.1. Права та обов'язки членів Правління ПАТ визначаються законодавством, Статутом ПАТ та/або положенням про Правління ПАТ, а також контрактом, що укладається з кожним членом Правління ПАТ. Від імені ПАТ контракт підписує Голова Ради ПАТ чи особа, уповноважена на таке підписання Радою ПАТ.

5.2. До компетенції Правління ПАТ належить здійснення керівництва поточною діяльністю ПАТ, в тому числі:

1) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності ПАТ;

2) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань ПАТ та забезпечення їх реалізації;

3) затвердження планів роботи Правління ПАТ;

4) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності ПАТ; складання та надання Раді ПАТ квартальних та річних звітів ПАТ до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів ПАТ;

5) представництво ПАТ у відносинах з підприємствами, установами і організаціями та фізичними особами як в Україні, так і за її межами;

6) розпорядження грошовими коштами ПАТ та матеріальними цінностями відповідно до Статуту та законодавства;

7) розробка штатного розкладу, правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників ПАТ;

8) приймання на роботу та звільнення з роботи, укладення та розірвання трудових договорів;

9) укладення за погодженням з Радою ПАТ колективного договору і виконання колективного договору;

10) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності ПАТ на вимогу акціонерів ПАТ, які володіють не менш як 10 (десятьма) відсотками акцій ПАТ, а також Ради та Ревізійної комісії (Ревізора) ПАТ.

5.3. Голова Правління діє без довіреності від імені ПАТ.

5.4. Голова Правління ПАТ має право:

1) видавати накази та розпорядження, які є обов'язковими для всіх працівників ПАТ;

2) представляти без довіреності ПАТ у відносинах з підприємствами, установами і організаціями та фізичними особами як в Україні, так і за її межами;

3) розпорядження грошовими коштами ПАТ та матеріальними цінностями на виконання рішень Правління ПАТ;

4) укладати правочини (угоди, договори) від імені ПАТ на суму, що не перевищує 10 (десять) відсотків залишкової вартості основних фондів ПАТ за даними останньої річної фінансової звітності ПАТ (кожний);

5) видавати довіреності (доручення) від імені ПАТ;

6) призначати засідання Правління ПАТ та керувати їх роботою;

7) підписувати трудові договори з працівниками від імені ПАТ, а також підписувати від імені Загальних зборів ПАТ (роботодавця) за погодженням з Радою ПАТ колективний договір;

8) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи ПАТ, згідно з внутрішніми документами ПАТ та законодавством України.

5.5. У разі неможливості виконання Головою Правління ПАТ своїх повноважень за рішенням Правління ПАТ повноваження Голови Правління ПАТ здійснює один з членів Правління.

СТАТТЯ 6.

ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ 

ПРАВЛІННЯ ПАТ

6.1. Повноваження членів та/або Голови Правління ПАТ припиняються за рішенням Ради ПАТ, на підставах, встановлених законодавством, Статутом, а також контрактом, укладеним з Головою та/або членом Правління ПАТ.

6.2. Без рішення Ради ПАТ повноваження члена Правління ПАТ та/або Голови Правління ПАТ припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення ПАТ про це за 2 (два) тижні;

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Правління ПАТ за станом здоров'я;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Правління ПАТ;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

6.3. З припиненням повноважень члена Правління ПАТ та/або Голови Правління ПАТ одночасно припиняється дія контракту, укладеного з ним.

СТАТТЯ 7.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Це Положення набирає чинності з  моменту державної реєстрації нової редакції Статуту  ПАТ.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення затверджуються Загальними зборами ПАТ.

7.3. У випадку якщо норми цього Положення будуть суперечити положенням Статуту ПАТ, то застосуванню підлягають норми Статуту ПАТ.

7.4. Якщо в процесі формування та організації роботи Правління ПАТ виникнуть відносини, не врегульовані цим Положенням, то до цих відносин підлягають застосовуванню норми Статуту ПАТ та чинного законодавства України.
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